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MEHMET AKIiF iNAN ORTAOKULU MUDURLUGU

2024 - 2028 STRATEJIK PLANI

ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu safaklarda y(zen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak
O benim milletimin yildaid, parlayacak:
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir gal! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dakilen kantanmiz sonra helal
Hakladir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hir yasadim, hilr yasanm.
Hangi giigin bana zincir vuracakmis? Sasarml
Kiikremis sel gibiyim, bendimi igner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa celik zithis duvar,
Benim iman dolu gogstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcakian ugratma sakin.
Siper ot gavdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in.
Kim bilir, belki yarn, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek geme, tani
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atans
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler dinin temeli
Ebedi yurdumun listlinde benim iniemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-asim,
Her cerihamdan, lahi, bosanip kanli yasim
Fiskinir ruh-s milcerred gibi yerden na'sim,

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkudir, hilr yasamis bayragimin hirriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

Ey Turk englil , Tk stialin, Tirk
cumhuriyetn, lelebet, muhafaza ve mifaa etm

Nevcu eistbainin yegans temeli budur. Bu

femel, senin, e kymedi hzinendir. skbelde dahi, seni bu
hazinedzn, mahrum efmek steyecek, dahil ve harici,
bedhahlann olacakte.Bi gin, istikial ve cumhuryet midafoa
mechuriyetine disgersen, vazeye ahimak icn, iginde
Dulunacain vazyetin imkan ve serefin disinmey

Bu imbkan ve serait, cok namisat bir byt

edebilr s umhuriyetin kastedecek dismanar
i iinyada emsali gordimemis bir gabiyetin mimessii
olabiirer. Cebren vehile e azz vatanin, it kaleleri22pt
edilni, i tesaneleinegirimi, biin ordulan dagiimss
ve memleXefin he kisesibifilsgal edini olabii. Btin bu
seraten dzha efim ve d2ha vahim olmak Gz, memleketin
dahiinde, cidara sehip ofanlar gafe v dallef ve htfa
iyanetiinde bulunablinr. Heta bu idar szhiplei sahsi
menfaatern, mistevier syasi emellers tevhit egeblrr.
i, fakr u zarure inde harap ve bitzp ik olabiirer.

Fy ot el t, b v vegeiine
dahi,vafen; Tk st ve cumburiyetin kurtamalt!
Nuhta oldun kudret, damartanndli asi kanda, meveuthurl

e




Sunus

Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu ve Tiirkiye toplumunun lideri Mustafa Kemal
Atatiirk, “Ilk ve ortadgretim; mutlaka insanligin ve uygarhigin gerektirdigi bilim ve teknigi
versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, ¢ocuk okuldan ¢iktig1 zaman ag¢ kalmaya
mahkiim olmadigina emin olsun” sozleriyle ilk ve ortadgretimin Onemini yillar Once
vurgulamisti. Bu vurgunun etkisiyle bicimlenen egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem-
tekniklerle 21. yiizyilda biiytik bir doniisiim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse iilkemizde
ortaya c¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami
hazirlamak egitim siirecini paylasan tim okul toplumunun asli ve vazgecilmez gorevi haline
gelmistir. Bu anlamda egitim yoneticilerinin ve siirecin en 6nemli aktorleri olan 6gretmenlerin
payma biyiik isler diismektedir. Bu siire¢, kendini tanimakla, tanimlamakla baslayip
ogrenciyi merkeze alarak kokli bir degisim-donilisiim siirecini yonetip yonlendirmekle
pratikte deger kazanabilecektir.

Bizler, Mehmet Akif inan Ortaokulu yonetici, gretmen, destek personeli, dgrencileri
ve velileri olarak bu degisim siirecinde iizerimize diisen sorumluluklar1 yerine getirmeyi
iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg¢ olarak
algilamaktayiz. Bu borcun odenme yeri de, egitim- Ogretim hizmetlerini ylriitmek i¢in
kurumsallagsmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime
hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami
yaratmak, bu ortami tiim paydaslar igin ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici gii¢lerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci
olmak; Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini, okuma
zevk ve aligkanlig1r kazanmalarini saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek
icin yola ¢ikmis bulunuyoruz. Kilavuzumuz bilimdir!

Mehmet SUNAC
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024 - 2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriigsmeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. ¢calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

MEHMET SUNAC OKUL MUDURU M.ALI DIiKiCi OGRETMEN
@IEIYSEAN IULE OKUL MUDUR YARD.  MUHLISE NACAROGLU OGRETMEN
KAMIL KAYA OKUL MUDUR YARD.  NAZLI HILAL CINAR OGRETMEN
ZEKERIYA KESIRIK OKUL MUDUR YARD. BETUL OCAKOGLU OGRETMEN
ENVER SOFUOGLU OGRETMEN IDRIS DAGASAR OGRETMEN
éggg%gﬁ? ALIP OGRETMEN SELCUK YILDIZ OGRETMEN



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zay1if Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

2.1 Okulun Kisa Tanitim

Mehmet Akif Inan Ortaokulu Gaziantep ili Sahinbey ilgesi Sahintepe Mahallesinde
2014 yilinda devlet tarafindan yaptirilmigtir. Okulumuz ayni yil 10 Subat giinii Kizilhisar
Ortaokulu ad1 ile egitim 6gretime baslamistir. Okul ad1 2016 yilinda Mehmet Akif inan
Ortaokulu olarak degismistir.

Okulumuz 33 derslikli 6 kathi bir yapidir. Okulumuzda en iist katta konferans salonu,
bah¢cemizde de basketbol sahasi ve futbol hali sahasi bulunmaktadir. Okula toplu tasima
araglart ile rahatlikla ulasilabilmektedir. Okulumuzda 1 miidiir, 3 midiir yardimcisi, 82
ogretmen ve 1 hizmetli gorev yapmaktadir. Bolgenin en iyi okulu olma yolunda daimi bir
gayret icerisinde olan Mehmet Akif Inan egitim ekibi ¢aligmalarin siirdiirmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bil

ili: GAZIANTEP

Adres: SAHINTEPE MAH.369 NOLU CADDE
: NO:7

Telefon 0342 2903314

Numarasi:

e- Posta sahinbey757259 @ gmail.com
Adresi:

Kurum 757259

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi :

Kiz 858

Ogrenci
Sayisi: Erkek 926

Toplam @ 1784

Derslik Bagina diisen Ogrenci Sayisi .33

Ogretmen Bagina diisen Ogrenci 22
Sayisi

Ogrenci Basmna diisen Toplam Gider 153.1
Miktari ’

giler Tablosu- Okul Kiinyesi

licesi:IAHINBEY

Cografi Konum

. https://www.kisa.link/LLBpB
(link):

Faks Numarasi:

Web sayfasi mehmetakifinan27 @meb.k12.t r

adresi:

Ogretim Sekli: ikili Egitim
Toplam Calisan 87
Sayisi
Kadin 44
Ogretmen
Sayisi Erkek 42
Toplam 86
Sube Basina diisen Ogrenci Sayisi 446
Sube Basina 30’dan Fazla 6

Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 4
Gorev Siiresi


https://www.kisa.link/LBpB
mailto:sahinbey757259@gmail.com
mailto:mehmetakifinan27@meb.k12.t

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Smif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

Erkek

38

42

Kadin

41

46

Toplam

79

88



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1 6 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 33 Cok Amagch Saha X
Derslik Alanlari (m2) 28 Kiitiiphane X
Kullamilan Derslik Sayis1 34 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 54 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alanm (m2) 15 IS Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) Pansiyon X

Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapah Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 12



Smifve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Simifi Kiz  Erkek Toplam Simifi Kiz Erkek Toplam
S/A 16 21 37 7/A 16 18 34
5/B 16 22 38 7/B 14 14 28
S/IC 17 20 37 7/C 13 16 29
S/D 17 20 37 7/D 18 15 33
S/E 15 22 37 7/E 17 17 34
5/F 21 17 38 7/F 17 18 35
5IG 18 17 35 7/H 17 16 33
S/H 14 22 36 71 15 14 29
51 18 19 37 7/ 14 19 33
5/ 16 18 34 713 15 15 30
5/ 17 19 36 7/K 12 19 31
S/K 16 21 37 7/L 19 16 35
S/L 18 18 36 7™ 22 13 35
SM 16 21 37 8/A 14 16 30
6/A 15 19 34 8/B 12 19 31
6/B 18 17 35 8/C 11 17 28
6/C 17 15 32 8/D 18 15 33
6/D 19 13 32 8/E 15 18 33




30

18

12

8/G

29

15

14

6/F

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir
durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynak Teknolojik Kaynak

Akillh Tahta Sayisi 43 TV Sayis1 2

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 25 Yazic1 Sayisi 4

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 50 mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce O6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l gerceklesme bilgileri
alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2021 177.793,50TL 173.412,65TL
2022 258.930,94TL 130.475,94TL

2023(21.11.2023) 269.451,87TL 210.706,44TL

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci AnketiSonuclar:

MADDELER

KATILMA DERECESI

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate

alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda

bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler
kullaniimaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

~
£x g A £ x g
= ¢ = 8 =z 5
< = Z = < =
=E g < 28
ES = =8 8 =

=
%3 %7 %15 %32 %43

%1

%7

%6

%4

%1

%7

%3

%3

%15

%16

%012

%16

%9

%16

%6

%17

%24

%45 %032

%34 %47

%29 %46

%59 %16

%55 %11

%45 %012

38,38%

33,69%

15,92%
8,38%
3,62% ﬁ
)
Cok K&ti Kot Kararsizim iyi Cok iyi
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Ogretmen AnketiSonuclart:

KATILMA DERECESI

=
MADDELER =z E 8 E£7 5
< B < 2 < 5 =
e E S @ s = <
S E 2 S = 5 S
& 5 =
= 8 8 5
gﬁllllrumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla 189 | 5.66 377 2642 6226

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 16,98 ‘ 79.25

iletilir.

qu tu'rlq odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 0,00 1.89 189 49.06 47.17
objektiflik esastir.

| Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. ‘ - 50,94 ‘ 22,64
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 000 000 377 3208 64.15
tanimaktadir.
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli ’ ’ 64.15 | 30.19
donanima sahiptir.
Oku}da g:ahs"anlara }_/onellk sosyal ve kiiltiirel 000 000 1132 5472 32.08
faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
52,83
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu
etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

O

3,77 0,00 13,21 66,04 15,09

Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agik alanlarimi vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina ’ 3. 11,32 ‘ 75.47

1

—

0,00 ' 0,00 | 3,77 | 15,09 79,25

tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alan¥mg 11"1$k1n ygmhk ve gelismeleri takip eder ve 000 000 1.8 1698 7925
kendimi giincellerim.

13

33,15%

15,36%

8,85%
4,06% ﬁ
ﬁ
Cok K&t Kot Kararsizim iyi Cok iyi
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

=

MADDELER s 2 £ 2 =7 g
< E g 2 S B <

S = s N S e S

= = = = = = -

5 ° 5 = 3 g

=

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlarryla 1.89 2,27 6,44 17,80 | 71,59

rahatlikla goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda
Ogreniyorum.

(").grenc.imle .il.gili konularda okulda rehberlik 1,14 4.92 0,00 17.80 | 76,14
hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve Sikayetlerim dikkate

aliyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
isleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 1,52 2,65 4,55 18,18 | 73,11

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik

onlemleri alinmaktadir.

- O}qilda l.)iz.leri .ilgilendiren kararlarda 0.38 1.52 32,58 | 4773 | 17.80
goriislerimiz dikkate almur.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

internet sayfasim diizenli olarak takip 0,00 0,00 0,00 81,82 18,18

ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve
n Ogretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. 0,76 | 65,91 | 33,33

1 Okul, teknik arag .Ve gerec yoniinden yeterli 0,00 0.00 1402 7462 1136
donanima sahiptir.

11| Okulher caman emizvebumbar. | 0,00 | 000 | L14 | 2424 | 7462 |

Okulll}n .bina51 ve diger fiziki mekanlar 0,00 12.88 8,71 32,58 45.83
yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
13| \iltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 7,58 | 530 | 7,20 | 40,91 | 39,02

6,99

1,28 A E
—_— [ 4
Cok K&t K&t Kararsizim iyi Cok iyi
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GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden ¢ikan
sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, i$ yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmustir.

OLUMSUZ

KURUM ICI

KURM DISI

16



2.5.1 Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Yonetim Siirecleri

iletisim Siirecleri

Ozgiiveni yiiksek girisken ve atilgan 6grenci profili bulunmaktadur.
Akademik basarilari il ortalamasinin ¢ok iizerinde.
Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalar

Geng ve dinamik bir 6gretmen kadromuzun olmasi
Kurum bilincinin yiiksek olmasi

Calisanlarimizin mesai saatlerine dikkat etmeleri, kendilerine verilen
gorevleri layikiyla yerine getirmeleri

Daha bilingli ve egitime onem veren veli sayisinin fazla olmasi.
Velilerin bir kisminin okul ile iletisimimi yiiksek olmas1
Ogretmen ve idareye giiven duymalari

Konferans salonumuzun olmasi
Okulumuzun yeni ve temiz olmasi
Okulun sosyal ¢evreye sahip olmasi

Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda akilli tahtalarin, Fiber internetin,
yeteri kadar bilgisayar fotokopi makinasi ve yazicinin olmast
Kiitiiphanemizin olmasi ve biiyiik olmas1

Fen Laboratuvarinin olmasi
Konferans salonunun olmast
Yemekhane olmasi

Kiz-erkek giyinme odalarimin olmasi
Kiz-erek mescitlerinin olmas1 Gorsel
Sanatlar siifinin olmast

Teknoloji Tasarim sinifinin olmasi
BT Sinifi

Rehberlik odasinin olmasi

Kitap Okuma Kosesinin olmasi
Kantin olmasi

Arsiv olmasi

Nitelikli ve 6zverili bir idari personelinin olmas1

Okul idaresinin yonetim anlayis1 paylasimei ve demokratiktir. Okul
calismalarinin planli olmasi
Okul Aile Birligi ve velilerimizin egitime destek vermesi

Okulun temiz ve diizenli olmasi

Okulumuzun diger egitim-6gretim kurumlariyla isbirligi icinde olmas.
Ogretmen, dgrenci ve velilerimiz siirekli ve olumlu iletisim halindedir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Yonetim Siirecleri

iletisim Siirecleri

Ogrencilerin ellerindeki imkanlar acisinda farkindaliklarimin yetersiz
olmasi.

Velilerin egitim-6gretim konusundaki biling eksikligi
Baz velilerin 6grenciyle okul diginda ilgilenmemesi
Ailelerden okula yeteri kadar destek alinmasi

Kapal1 spor salonun olmamasi

Okulumuzun Gegici Egitim Merkezi (GEM) olarak kullanilmasi
Brang smif uygulamasini yapacak yeterli simif say1s1 bulunamamasi
Okul bahgesinin kii¢iik olmasi

Teknolojik donanimin yetersiz olmasi

Siniflarda yazic1 olmamast
Bilgisayar Laboratuvari olmamasi

Spor Salonu olmamasi

Biit¢enin olmamasi

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari
Azinlikta da olsa baz1 velilerle iletisim kurulamamasi
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2.5.2. Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Cumhurbaskanhg: Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili
kararlarin hizh bir Sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin

egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarim bilmesi. Okulumuzun eski
ve koklii bir okul olmasi ve diger kurum kuruluslardan gerektiginde
yardim alabilecek potansiyelde olusmasi

Ihtiyaclara uygun projeler

2023 Egitim Vizyonu Hedefleri

Maddi durumu iyi olmayan 6grencilere yardim yapilmasi.
Hazineden egitime ayrilan payin artmasi, gerektiginde ilge milli egitim
miudiirliigiiniin gerekli yardimi yapmast

Ogrenci-6gretmen arasinda giivene dayal iliski olmas1
Ogretmenler ile idare arasindaki iletisim

Egitime destek olan sivil toplum kuruluslarinin

varligi

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve bilgi paylagim imkanlar

Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata
dontistiirilmesi

“Sifir Atik” projesine okulumuzun dahil olmast
» TEMA™ Goniilliisii 6gretmenlerin olmast
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti
Issizlik

Pargalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz, ilgisiz aileler
Uzak tasima merkezleri
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Mevcut sinav sistemi nedeniyle sosyal etkinliklere 6grenci katiliminin
azalmasi

Sosyal medya ile siddet ve olumsuz davranislarin paylasilmasi
Teknoloji bagimlis1 ¢ocuklar
Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

[kdgretim Kurumlari yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili
maddelerinin yetersizligi

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kargt duyarsizlik
Cevre temali projelerin uygulamalarinda yasanan problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere
egitim ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletigim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizhik Kurumsal YOnetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Simnif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
" . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tagima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Ogrenci devamsizligini

Egitim-6gretim kalitesini asagiya ¢eken unsurlari

Cevreye egitim-0gretimin dnemini kavratmak.

Okulun teknolojik donanimini

Ogrencilerin akademik basaris1

Okul binasi fiziki yapist

N QN | B W N =

Ogrencilerin sosyallesmesi

Devamsizligi aligkanlik haline getiren 6grencilerin velileriyle goriisiilecektir.

Ogrencisini okula géndermeyen veliyse eger veliye yaptirim igin her tiirlii prosediir izlenecek.

Ogrencilerin okula gelmesini saglayacak sosyal aktiviteler diizenlenecektir.

Bl W N -

Okula gelmeyen 6grencilerle birebir goriisiilecek ve gelmemesine neden olan sorun ortadan
kaldirilmaya calisilacaktir.

wn

Okuma yazma bilmeyen 6grenci sayist sifira indirilmeye ¢aligilacak.

Ara smiflarda okuma yazmada zorluk geken 6grenciler tespit edilecek ve bu 6grencilere ek
calismalar diizenlenecektir gerekirse sadece okuma
yazma egitimi verilerek, sinavlar bu dogrultuda yapilacak.

Dersin huzurunu bozan égrencilerin velileriyle birebir goriisiilecektir.

Basarili 6grencilerin odiillendirilmesiyle diger 6grencilerin onlar1 6rnek almasi saglanacaktir.

Aym Ogrencisi ve Temiz Sinif uygulamasi yapilacak.

Se¢meli dersler konusunda 5. Smiflar bilinglendirilecek.

[

Bakim ve onarima ihtiya¢ duyulan yerler (kapi, pencere, ¢at1 vb) hizmetli sorumlulugunda tamir
edilecektir.

Okulun dig duvar boyas1 yenilenecektir.

Koridorlar egitim-6gretime uygun bir sekilde diizenlenecek.

Siiflardaki arag- gereglerdeki eksiklikler giderilmeye caligilacak.

Okul giivenligi saglanacaktir.

Okulumuzda sportif etkinlikler diizenlenecek ve bunlara dgrencilerin katilimi saglanacaktir.

Okul konferans salonu

Okul kantin yemekhanesi

o RN AW

Kurumsal iletigim, i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletigim

[y
<

Is saghg1 ve giivenligi




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Gelecegin diinyasina Sekil verecek, ¢caligkan, ufku genis, saglam karakterli, diirist, okuyan,
inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri tantyan benimseyen, arastirmaci,
sorgulayici, kendi diisiincelerini savunurken baskalarinin diisiince ve haklarina saygi
gosteren, gorev ve sorumluluklariin bilincinde olan 6rnek 6grenciler yetistirmek

Bizler; Idareci, ogretmeler ve okul personelleri, bir biitiin olarak, gerekli saygi
cercevesinde, biitiin imkansizliklara ragmen, 6grencilerimizin 6grenmeleri, bilgili, basarili,
kendine gilivenen bir birey olarak yetismeleri, 21. Yiizyilda ¢agdas yasamin gereklerini
yerine getirebilecek beceriler kazanmalari i¢in hi¢ durmadan ¢alisacagiz.

VIZYONUMUZ

> Ogrencilerin dogustan veya sonradan kazanilmis yeteneklerini ortaya
cikarmak, onu istek ve ilgilerine gore gelistirmek.

> Ogrenciye, Atatiirk [lke ve Inkilaplarmna, T:C. Anayasasina ve Tiirk
Demokrasisinin ilke ve yontemlerine uygun, haklarini kullanabilme,
gorevlerini yapabilme ve sorumluluklarina yiiklenebilme bilincini ve
yetenegini kazandirabilmesini saglamak.

> Ogrenciyi, toplum iginde rollerini yapan, bagkalari ile iyi iliskiler kuran, isbirligi
icinde ¢alisabilen, ¢cevresine edilgen oldugu kadar etken uyum saglayabilen iy1
ve mutlu bir vatandas olarak yetistirmek.

> Ogrenciye kisisel, toplumsal sorunlari tanimak ve sorunlara bilimsel
yaklagimlarla ¢6ziim arama aligkanligi kazandirmak.

> Ogrenciye saglikli yasamak, ailesinin ve toplumun sagligini korumak i¢in gereken
bilgi ve aligkanligin1 kazandirmak.

> Ogrencininel ¢alismastile zihin ¢alismasini birlestirerek cok yonlii gelismesini el ile
caligmasinin onur ve zevkini kazanmasini saglamak.
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> Ogrencinin arag ve gerec kullanmasi yoluyla, sistemli diisiinmesini ve
yontemli caligsma aligkanliklarini kazanmasini, zevk, 61¢ii anlayisinin
gelistirmesini, hayal ve yaraticilik giiciiniin arttirilmasini saglamak.

> Ogrencinin, mesleki ilgi ve yeteneklerini agiklik kazanmasini saglama, gelecekteki
meslegini segmesini kolaylastirmak.

3.3 TEMEL DEGERLERIMIZ

Bu ifade tiim egitim-6gretim ve idari personelimizin katilimi ile belirlenmistir.
Misyonumuzun yerine getirilmesinde asagidaki degerlere sahip olunmasinin gerekliliginin

vazgecilmez olduguna inanilmaktadir

¢ Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli olmak,
¢ Adil olmak,

¢ Akilcilik,

¢ Diiristliik,

¢ Giivenilirlik,

¢ idealist olmak,

¢ Isbirligine a¢ik olmak,

¢ Liderlik,

¢ Liyakat,

¢ Kurallara ve etik degerlere bagli olmak,
¢ Saygili olmak,

¢ Sorumluluk bilinci,

¢ Yaraticilik

¢ Takim bilinci,

¢ Yenilikgilik

¢ Siirekli egitim-6gretim
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¢ Kurum bagliligi
¢ Hosgoriilii olmak

¢ Cevre bilinci

¢ Veriye ve bilgiye dayali karar almak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve
hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

E—

Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarm orani (%)

Bir egitim ve dgretim
doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan 6grenci orant
(%)

Bir egitim ve dgretim
doneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

Ozel egitime yonlendirilen
AE0 0N bireylerin yonlendirildikleri
egitime erigim orani (%)

Mevcut HEDEF

2021 2022 2023 2024 2025 2026

%100 %100 %100 %100 %100 %100

%16 %10 %05 o 0

%9,32  %8,67 %154 %5 %4

%10 g0 %10 %10 %10 %10

0 0 0 0 0
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Eylemler

No

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.14

1.1.9

1.1.10

Eylem Ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan
ogrencilerin tespiti ¢calismasi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti
ve erken uyart sistemi i¢in ¢aligsmalar
yapilacaktir.

Siirekli devamsiz 6grencilerden yasi 14“den

giin almig olanlarin agik d6gretim
ortaokuluna yonlendirilmesi yapilacaktir.
Yasi 14'den kiiciik olanlar okula
kazandirilacaktir.

Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri
ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

Ogrencilerin okula gelmesini
saglayacak sosyal aktiviteler
diizenlenecektir.

Ogrenciyi okula gelmemesinin sebebi
veli ise, okula gondermeyen veliler ile
goriisiilecek

Devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan
erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin
izleme ve onleme mekanizmalari
gelistirilecektir.

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel
politika gerektiren gruplarin egitim ve
Ogretime erisimlerine yonelik
calismalar arttirilacak.

Ogrencilerin devam durumu giinliik
takip edilecek, sabah ve 6gleden
sonraki

devamsizliklar 6grenci velisine
hemen bildirilecektir.

Okulumuzun fiziki ortamlar1  &zel
egitime ihtiyac duyan bireylerin
gereksinimlerine  uygun  bigimde

diizenlenecek ve destek
egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.

Eylem Sorumlusu

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Midir Yardimeisi

Sinif Ogretmenleri-
Rehberlik Servisi

Miidur Yardimeisi-
Rehberlik Servisi-
Sinif Rehber
Ogretmeni

Okul Miidiirligi ve
Stratejik Plan Ekibi

Rehberlik Servisi

Miidiir Yardimeisi

Okul Muduiri-
Midiir Yardimcisi

Miudiir Yardimcisi-
§1mf Rehber
Ogretmeni

Okul Miuduri
Okul Aile Birligi
Veliler

Eylem Tarihi

01 Eyliil-20 Eylil

01 Ekim- 31 Ekim
(2024 - 2028)

01 Ocak-15 Subat/
01-30 Eylil
(2024 - 2028)

Egitim- Ogretim
Siiresince

Egitim- Ogretim
Siiresince

Egitim- Ogretim
Siiresince

Egitim- Ogretim
Siiresince

Egitim- Ogretim
Siiresince

Egitim- Ogretim
Siiresince

Egitim- Ogretim
Siiresince
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yoOnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak Sekilde donanmimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef?2. 1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimu artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Kurum ve kurulusglar tarafindan

diizenlenen sanatsal, bilimsel, %37,97 %40 %45 %48 %52 %55
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere

katilan 6grenci orani (%)
Ust Ogrenime Gegis Basarisi ve
Durumlari

Takdir ve Tesekkiir Alan
Ogrenci Orani

%100 %100 %100 %100 %100 %100

%68,07 %70 %71 %72 %73 %75

Onur veya iftihar belgesi alan

e . %24 %25 %26 %27 %28 %29
ogrenci orani(%)

Ogrenci basina okunan kitap

23 26 29 32 34 36

sayi1s1
Okglum}lzda Yapilacak Olan 6 7 8 9 10 11
Projelerin Sayist
Ders dlsulvegzersm caligmalarina 50 60 70 80 90 100
katilan 6grenci sayisi
Hizmet i¢i egitime katilan 12 14 16 18 20 22
personel sayisi
P 5. Smf 80,52 82 83 84 85 86

grertl)m erin Y1 6. Sinif 77,10 80 81 82 83 84
soiull asilrl [PREN e 77,99 80 81 82 83 84
ortalamalari 8 Suuf 82,79 84 85 86 87 88
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Akademik anlamda branslardaki her Okul Yo6netimi ve Egitim Ogretim
e dersin ortalamasi yiikseltilecektir. Zumre Baskanlari Siiresince
Okulumuzda yapilacak projelerin sayist Okul Yonetimi ve Egitim Ogretim
o arttirllacaktir. Ziumre Baskanlari Siiresince
Okul saglig1 ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarm Okul idaresi, o
1.1.3 bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler Ogretmenler ve Egltlfn Qgretlm
yapilacaktir. Okulumuzun “Beyaz Yardimci Personeller. Stiresince
Bayrak” almasi i¢in faaliyetler
arttirilacaktir.
Egi‘Esel, ki§i§el Ve .l.nfsleki'rehberli.k . Midiir Yardimcisi- .
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde velilerin Rehberlik Servisi- Egitim Ogretim
2.14 farkindalik diizeyi artirilacak ve diger € oSt I SCIVISt S et
. Sinif Rehber Uresimnce
kurumlarla da bu alanda is birligine o .
o . Ogretmeni
gidilecektir.
Okul saglig1 ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarm .
2.1.5 bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler Miidiir Yardimecisi Egitim Qgretlm
yapilacaktir. Ogretmenlerin ve yardimci Stiresince
personellerin ve bu konularda sertifika
almalar1 desteklenecektir.
Okulumuzda sosyal, sanatsal, kiiltlirel ve
sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve
2.1.6 ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere Okul Idaresi- Sosyal Egitim Ogretim
. katilim orani artirilacak, gerceklestirilecek Etkinlikler Kurulu Siiresince
faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan
saglayacak bir
izleme sistemi gelistirilecektir.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi Okul idaresi- Egitin Oretim
2.1.7 amacly la. . . Rehberlik Servisi- Siiresince
Okul igerisinde yerel projeler hazirlanacak Tiim O3
0 im Ogretmenler
ve izleme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Merkezi sinav sonuglarimin okul Sy Grsimenter] 1-30 Haziran
. diizeyinde analizleri yapilacaktir. (2024 - 2028)
2.1.9

akilli tahtalarmn etkin ve verimli bir Teknolojileri .
Stiresince

FATIH Projesi ile okulumuzda kullanmilan ~ Okul Idaresi- Bilisim T T
Egitim Ogretim
sekilde kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmeni



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir Sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MEVCUT HEDEF

sOSTERGESI 2021 2022 2023 2024 2025 2026

PG.2.2.a Bireysel Rehberlik Sayisi 5 6 7 8 9 10

PG.2.2.b

- Mesleki Rehberlik Sayisi 3 4 5 6 7 8
B2 Tercih Danismanlig1 Sayist 3 3 3 3 3 3
11000 Destekleme ve Yetistirme Kurs 12 13 9 10 10 10

Sayist
PG.2.2.e. Kariyer Giinleri Sayis1 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerimizin éncelikle kendini

tanimasina yonelik rehberlik anlayisliya

hareket edilecektir. Ogrencilerin ihtiyaglarina

yonelik rehberlik ¢aligmalar1 yapilacaktir. ; o Esitim Osreti
111 Ozel Egitim Ihtiyac1 olan dgrenciler ve dzel Rehberlik Servisi S SO

Siiresi
yetenekli 6grenciler 2023 Egitim HIESIRCe
Vizyonundaki kriterlere gore belirlenerek
bakanligin 2023 Egitim Vizyonundaki
hedefleri dogrultusunda calismalar
yapilacaktir.

112 Meslekleri tanitici Kariyer Giinleri Okul Idaresi- Egitim Ogretim
diizenlenecektir. Rehberlik Servisi Siiresince

E Sinav odakl1 sistem ve sinav k?¥g1s1yla ‘bas Ol Egitim Ogretim

ollc etme konularlnfla okul 'rehber' O0gretmeni Reliheill Sordd einee
tarafindan seminer verilecektir.

14 Okul risk hafi:cas1 spnug:larma gore risl'c Okul idaresi- Egitim Ogretim

oA grubundalq 9grencﬂere grupla rehberlik Rehberlik Servisi Siiresince
faaliyetlerinin yapilmasi.
8. Siniftan mezun olan 6grencilere liselere . ;

1.15 ‘Fercih déneminde okul rehl?er Ogretmeni ve Okul I.dares1—. ; Temmuz (2024 -

idare tarafindan agilan tercih danismanligi Rehberlik Servisi 2028)

biirosunda destek verilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye
dayal1 yonetim yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MEVCUT HEDEF
Calisanlarin hizmet i¢i egitim 12 14 16 18 20 2
say1s1

PG.3.1.b Calisanlara yonelik sosyal 4 5 6 7 8 9
etkinlik say1s1

SEo0te Odiil alan dgretmen sayist 8 6 3 14 15 16

Ut Yillcinde Diizenlenen 3 5 5 5 5 5
Memnuniyet Anketleri

Okul giivenlik personeli sayis1 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.1f. Okul aile blrllgl ve ailelerin 14 20 24 28 32 36
katilim say1s1
i Is saghig1 ve giivenligi
- sertifikas1 bulunan personel 70 70 70 70 70 70
sayl1st
PG.3.1.h. Hijyen egitimine katilan 5 4 6 7 8 9

personel sayisi

PG.3.1.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve 18 20 21 2 23 24
sportif faaliyet ¢esitliligi sayis1

PG.3.1.. Besl'enme Dostu Okul 1 1 1 1 1 1
Sertifikas1
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Eylemler

No

3.3.1.

Eylem ifadesi

Okulumuz bahgesine futbol sahasi,
basketbol sahasi, voleybol sahasi
cizilecektir.

Okulumuzda kurulan Mehmet Akif inan
Ortaokulu Spor Kuliibii Dernegi olarak
lisansh milli sporcular yetistirme hedefiyle
calismalar yapilacaktir.

Okul disinda 6grencileri akademik, sosyal,
kiiltiirel ve fiziksel olarak destekleyen
sportif etkinlikler diizenlenecektir.

Calisanlara yonelik sosyal etkinlikler
planlanacaktir.

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve
puanlama ¢izelgesinde bulunan maddelerin
tamamlanmasi i¢in gerekli olan
malzemelerin teminini saglanacaktir.

Eylem Sorumlusu

Midiir Yardimcisi

Okul Miidiiri-Beden
Egitimi Ogretmeni

Strateji Geligtirme

Kurulu

Miidiir Yardimcisi

Okul Idaresi

Eylem Tarihi

Egitim Ogretim
Siiresince

Egitim Ogretim
Siiresince

Egitim Ogretim
Siiresince

Egitim Ogretim
Siiresince

Egitim Ogretim
Siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024 - 2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024 2025 2026 2027 Toplam

Genel Biitce 173.000TL]

Valilikler ve
Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile
Birlikleri) 500.000 TL| 550.000 TL| 600.000 TL| 650.000 TL] 700.000 TL| 3-000.000TL

BT 673,000 TL| 550.000 TL| 600.000 TL 650.000 T 700.000 TL| 3-173.000TL

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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